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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Instrumente Structurale
' ' 2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Anunt incheiere proiect: ,Integritatea, etica si transparenta — conditie
esentiala pentru o administratie eficienta” COD SIPOCA 1103/COD MySMIS
152075

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa si Municipiul Lupeniin
calitate de beneficiar, au semnat in data de 07.10.2021 Contractul de finantare nr. 585 pentru
proiectul ,Integritatea, etica si transparenta — conditie esentiala pentru o administratie
eficienta” COD SIPOCA 1103/COD MySMIS 152075.

Proiectul a fost cofinantat din Fondul Social European, in cadrul Programului
Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020, Componenta 1: CP 15/2021
pentru regiunile mai putin dezvoltate — Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei
la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale, Axa Prioritard — Administratie publica si
sistem judiciar accesibile si transparente, Operatiunea — Cresterea transparentei, eticii si
integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului a fost dezvoltarea si consolidarea
capacitatii administrative a institutiei prin eficientizarea activitatilor de prevenire sicombatere
a coruptiei Tn administratia publica locald, promovarea eticii si integritatii pentru
imbunatatirea performantelor in activitate, cresterea transparentei in procesul decizional,
precum si imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului si alesilor locali.

Obiectivele specifice ale proiectului au fost:

1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei si a
indicatorilor de evaluare;

2. Cresterea gradului de constientizare a efectelor coruptiei la nivelul personalului din
administratia publica locald, cat si in randul cetatenilor;

3. Tmbuné&tatirea cunostintelor sia competentelor personalului si alesilor locali in ceea ce
priveste masurile anticoruptie.

Rezultate finale in urma implementarii proiectului sunt:

- Rezultat program 4 — Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice:
Rezultat proiect 1 — Metodologie de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de
coruptie implementata la nivelul Primariei Municipiului Lupeni.

- Rezultat program 4 — Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice:



UNIUNEA EUROPEANA

* X 5
* *
* *

Programul Operational Capacitate Administrativa J
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
' ' 2014-2020

* *
* g K

Rezultat proiect 2 — 1 Sistem de management anti-mita conform ISO 37001:2016
implementat la nivelul Primariei Municipiului Lupeni.

Rezultat program 4 — Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice:
Rezultat proiect 3 — 1 Certificat ISO 37001:2016.

Rezultat program 5 — Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul
cetatenilor cat si a personalului din administratia publica: Rezultat proiect 4 — Studiu
privind perceptia Tn randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei
publice privind aspecte legate de coruptie.

Rezultat program 5 — Grad crescut de constientizare a coruptiei atat tn randul
cetatenilor cat si a personalului din administratia publica: Rezultat proiect 5 — 1
Platforma digitala anticoruptie.

Rezultat program 6 — Imbunétatirea cunostintelor si a competentelor personalului din
autoritatile si institutiile publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei: Rezultat
proiect 6 — Personal si alesi locali din cadrul institutiei si ai unitatilor subordonate
instruit si certificat in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, transparentei, eticii
si integritatii — 32 persoane.

Valoarea totala a proiectului a fost de 414.703 lei.

Valoarea totala eligibila a fost de 414.703 lei, din care:

352.497,55 lei — finantare nerambursabila din Fondul Social European;
53.911,39 lei — finantare nerambursabila din Bugetul national;
8.294,06 lei — finantare eligibila a Municipiului Lupeni.

Perioada de implementare a proiectului a fost de 12 de luni, incepand cu data de 07.10.2021.

Primaria municipiului Lupeni

Date de contact:
RESMERI',I'A LUCIAN-MARIUS

PRIMARUL MUNICIPIULUI LUPENI

Tel./Fax: 0254 560504/0254 560515

E-mail: primaria@e-lupeni.ro
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